
   

 

 

  

 

 

  
 

 
 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

 

本日の出席報告    
寄付金 ニコニコ 

米山記念 

奨学会 

ﾛｰﾀﾘｰ 

財団 

東南 

育英会 

 

55 周年

BOX 会員総数 ３３名 ９月 

10 日 

出席者 出席率 

出席免除会員 ４名 21 名 79.31% 累 計 435,350 0 0 50,000 1,328,518 

 

皆さま､本日も例会にご出席いただきありがとうございます。そして今日は、体験 

例会にお越しくださった「金谷さま」を心から歓迎いたします。 

どうぞリラックスして、例会を楽しんでください。 

さて､9 月は「ロータリーの友月間」です。みなさまはご存じと思いますが、毎月 

届く『ロータリーの友』の購読は、ロータリアンの義務であり特典でもあります。 

この雑誌には、全国各地のクラブの活動や会員の声を紹介する、私たちの「仲間の 

しるし」のような存在です。ページをめくると、「あ、こんな活動もあるんだ」「こんな工夫もでき

るんだ」と気づきをもらえます。８月号に「戦略的オープン例会１０のポイント」がのっておりまし

たので、本日は、せっかく体験例会に「金谷さま」がお越しくださったので早速実行してみます。 

まず、私たち「和歌山東南ロータリークラブ」をご紹介します。 

・創立は 1971 年（昭和 46 年）で、今期は創立 55 周年を迎えます。 

・会員数は現在 33 名、平均年齢は 68 才です。 

・ゴルフや富士登山などの同好会活動もあり、とくにゴルフ同好会は盛んです。 

・例会は毎週水曜日。第 1・2 週は 18:30 から、第 3・4・5 週は 12:30 から行い、卓話や行事を通し 

て楽しい時間を共有しています。 

・台北東南 RC、熊本東南 RC と姉妹クラブ提携を結び、互いに訪問し親睦を深めています。 

・社会奉仕事業として「けやき大通りへのベンチ寄贈」や「和歌山大学学生同好会と連携した青少年 

育成活動」などを予定しています。 

・青少年奉仕事業として学童野球部支援や高校生への奨学金など、青少年支援を永年継続しています 

・親睦行事としては、合同例会やクリスマス例会に加え、今期は 55 周年記念式典、10 月には片男波 

で「地引網＆バーベキュー」も計画中です。 
 

和歌山東南ロータリークラブは、地域に根を下ろし、青少年支援や社会奉仕を永年続けてきまし

た。いつでも新しい仲間を温かく迎え入れる準備ができており、年齢や立場を超えて共に楽しめる雰

囲気が、東南ロータリークラブの魅力だと感じています。 

ここで映画『パーフェクトデイズ』から一言をご紹介します。主人公がつぶやく「こんどはこん

ど、いまはいま」。とてもシンプルですが、「過去や未来に縛られず、目の前の時間を大切にしよ

う」という深いメッセージが込められています。ロータリーの例会も、まさにこの言葉のとおり、今

日の例会に集まった「今」という時間を大切にすること、楽しむことが大事だと思います。 

本日、体験例会でお越しくださった「金谷さま」にとっても、「いま」は今日の例会。この一時間

をリラックスして楽しんでいただければ幸いです。そして「こんど」はぜひ、和歌山東南ロータリー

クラブの会員として「金谷さま」に再びお会いできることを楽しみにしています。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

小林君：鯵坂会員 本日卓話よろしくお願いします。 

中曽君：山田会員 先日はありがとうございました。 

ＩＤＭ Ｃ班：残金です。 

本人お誕生日お祝い：手拝君。 

小林君：金谷様 ようこそ体験例会にお越しくださいました。 

土屋君：金谷さん 体験例会にお越しいただきありがとうございます。 

竹中君：ちょっと良いことがありました。鯵坂様 卓話よろしくお願い致します。 

山田君：10/18 片男波 地引き網、皆様 参加よろしくお願い致します。 

中君：10 月 8 日 熊本の例会に出席させていただきます。 

中曽君：金谷様 本日はようこそお越しくださり ありがとうございます。 

 
① ２件事務局に届いておりますので、各テーブルに一部置いています。 

ご一読頂き､御入用の方はお持ち帰り下さい。  

・RI 日本事務局 財団室 NEWS 2025 年 9 月号 

・スペシャルオリンピックス日本 和歌山 IKORA リーフレット 7 月発行 

②「第 40 回 和歌山中ＲＣとの合同例会」のご案内 

 日時･場所：11 月 14 日(金)受付 18:00～､例会･懇親会 18:30～20:30､ダイワロイネ 

ットホテル和歌山です。ホストクラブは和歌山中 RC です。今から出欠表を回覧い 

たします。皆様のご出席、よろしくお願いいたします。 

③ 2025-26 年度地区大会のご案内 

日・場所：11 月 15 日(土)・16 日(日)スターゲイトホテル関西エアポート 

地区大会登録料：3,000 円、RI 会長代理歓迎晩餐会登録料：25,000 円 

 時間：15 日(土)13:00～本会議/基調講演 講師：RI 会長代理､15:30～選挙人会議、18:00～晩餐会、 

16 日(日) 13:00～17:00 本会議、記念講演:講師 大内秀之氏 

  本日チラシを各テーブルに置いております。お目通しください。 

 出欠表を回覧いたします。皆様ご記入いただきますよう 宜しくお願い致します。 

④ 地区 第 1 回クラブサポートミーティング開催のご案内  

  日時･場所：9月 24 日(水) 20：00～、ZOOM オンライン、出席対象：クラブ会長 

小林会長 ご参加宜しくお願い致します。 

⑤ 来週 17 日(水)の例会は祝日週(敬老の日)休会です。 
 

♬ ソング斉唱 ♪  
 

「四つのテスト」山田ソング委員長 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

親睦委員会  山田さち子委員長 
 

「親睦行事地引網＆バーベキュー」ご案内 
＊日時 10 月 18 日（土）10：00～ 

＊場所 片男波海水浴場 

＊駐車場 有り 1 台 500 円 海の家の目の前に有ります 

＊海の家 大きな屋根があります  

＊服装  汚れてもよい服装 

＊参加費用  

バーベキュー 大人・中学生以上：￥2750 税込、子供：￥2420 税込 

＊飲み物代 ビール：￥350 税込 ウーロン茶・ジュース：￥200 税込 

飲み物は 持参しても良いです 
 

お魚は焼いてくれます 取りに行けばよいだけです。どれだけ食べてもオッケイです。 

お肉も有ります。おにぎり 1人 2 個有ります。 
 

参加者全員様の保険に入りますので会員様以外の方は生年月日を事務局までお知らせください。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
   

職業分類が大学教員である話者ですので，大学教育というテーマを示されまし

た．その大学がいま直面している大問題が二つあります．ＡＩと少子化です．

生成ＡＩが突然爆発的に 

普及したことにより大学生がますます考えなくなりますし，少子化の進展によ

り大学は定員割れから統廃合へという難局にさしかかっています．しかしこの

二つの大問題は，大学という限られた対象にとどまるものではなく，大袈裟な

ことを言うようですが，人類の大問題だということをご一緒に考えたいと思い

ます． 
 

 大学の進学率はこの半世紀の間に大きく高まりました．それにともない，ユニバーサル化，レジャ

ーランド化，就職予備校化など，大学に対してあまり肯定的でない形容がなされています．大学は本

来，専門性の高い教育・研究を推進することが第一義であり，その精神は今も引き継がれています．

一方，専門と対をなして重要な役割が教養を涵養することであるはずなのですが，こちらは半世紀前

と比べるとずいぶんないがしろにされているようです． 

役に立つことを優先する近視眼的方針のせいです．逆に以前は注目されていなかったことに，コミュ

ニケーション能力をはじめとする人間力や社会人基礎力の養成があります．個人の素質の要素が強

く，訓練の成果のほどは明らかでありません． 
 

 ユニバーサル化した以上，就職のことは無視できないでしょう．就活という言葉は 2000 年頃に登場

したようですが，その後の婚活，妊活，終活，推し活などの言葉の元祖です． 

 

「 委員会報告 」 

 

「 例 会 見 学 」   
 

金谷様 
ようこそお越しくださいました m(__)m 

  

例会の時間をお楽しみいただけますように♪ 



 

キャリアデザインやインターンシップが授業単位取得と結びつき，ガクチカ（学生時代に力を入れた

ことの説明）の指導が必要になりました．また，チームワークの効果を高める協調性を身につけるた

めに，グループワークやＰＢＬ（プロジェクト遂行をベースとする学習）がさかんに行われる状況は

今後も続くでしょう． 
 

 このように御膳立ての整った教育方法と内容は，しかし，学生の考える姿勢を損ないます． 

もともと大学生の多数は，大学生活を社会人になる前のモラトリアム（執行猶予的期間）として過ご

そうと考えており，切磋琢磨する一部の者たちを「意識高い系」と揶揄するという，困った状況があ

りました．そこに現れたのが生成ＡＩです．なんだってＡＩに聞けばすべて解決，という短絡的な信

奉と行動は，止められそうにありません． 
 

 2022 年 11 月に表に出てきた Chat-GPT やその後のさまざまな生成ＡＩは，人間と流暢に言葉を交

わしますが，語彙（言葉の意味）も文法もわかっていません．単語と単語の接続を確率的に導き出し

て文章を生成します．それを可能にするのは，兆に及ぶ事例の学習です．このいわば「暴力的な」数

の効果には，人間の想像が及びません．電池で動くような弱電装置だったはずのコンピュータが，原

発１基分の電力を求めるということからも，いかにただごとではないかということがわかります． 

人類の独壇場であった言語の使用を人類とは全く違う圧倒的なぎたおし方策で実現した，こいつは一

体なにものか，よく考える必要があります．少子化で人が減っていくので，ちょうど良いタイミング

では，という考えは危険です． 
 

 その少子化ですが，これも人類を大きな苦難に向かわせる現象です．母親という役割より職業的役

割のほうが魅力的であり，またそれらを両立させることはかなり難しい，ということに気づかれた以

上，少子化を一気にとどめることはできないように思われます． 

女性活躍の推進（2015 年立法）はもちろん正解なのですが，それがパンドラの箱を激しく開けること

になるという意識はなかったのでしょう．十人十色というように，人もものの考え方はさまざまです

から，子どもをとるか仕事をとるか，その割合は将来あるところで均衡するでしょうが，それまでい

びつな人口ピラミッドになり，いまはその入り口にいるのだと思われます．長期的対応が必要です． 
 

 

 

 
 

・NPO 法人スペシャルオリンピックス日本･和歌山（知的障害のある方々のスポーツ振興と健康増進を 

目的とした活動を展開） 「2025 チャリティボウリング大会 9 月 7 日(日) 紀の川ボウル」  

参加者：小林会員、中曽会員 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


